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一、 依據「國立大學校院校務基金管理及監督辦法」第八條暨「國立聯合大學

產學合作實施暨收支管理要點」第十點訂定本要點。 
二、 本要點所稱公差係指奉校長之指派，離開辦公處所執行與本職有關之公

務。 
三、 審核流程：國外出差人員應於出國三個星期前提出詳細公差計畫書，會經

相關單位審核通過後陳請校長核定。 
四、 出差期間因患病或意外事故致超出預定出差日數，除採取緊急措施外，應

由出差人員或委請他人立即通知學校，返國後應提出確實証明，報請校長

核准。 
五、 國外出差人員應於返國後一個月內提出書面報告陳報校長，並辦理經費核

銷完竣。 
六、 國外差旅費，依行政院「國外出差旅費報支要點」檢附相關憑證，依本校

規定核銷。國外出差如在同一地點停留十日（含）以上三十日（含）以內

者，其差旅費中之生活費部份得按標準之八折計付，超過三十日之部份得

按標準之七折計算。所需經費由本校產學合作計畫所提撥管理費項下支

付，用罄後即不受理。 
七、 本要點經行政會議及校務基金管理委員會通過後實施。 


